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Introduccio

En aquesta guia podeu trobar la informacié basica de les assignatures Practicum I i Practicum Il del grau de Psicologia de la
Universitat Oberta de Catalunya. Entre altres coses, s’hi explica que és el Practicum, les competéencies que s’hi treballen i el paper
imprescindible que juguen els centres de practiques en el pla d’estudis.

Amb tot, aprofitem aquesta ocasio per agrair-vos la vostra collaboracié com a centre de practiques extern.



1. Presentacio de I’assignatura

1A. Introduccio

El pla d’estudis del grau de Psicologia conté dues assignatures obligatories, el Practicum I i el Practicum Il, de sis crédits ECTS
cadascuna, mitjancant les quals Pestudiantat pot posar en practica les competéncies que, fins al moment, ha estat treballant i
desenvolupant al llarg del grau. Aixi doncs, aquestes assignatures esdevenen una oportunitat unica per observar els
professionals de la psicologia i per aprendre’n de primera ma.

Tal com el defineix Zabalza (2016), el Practicum permet a I'estudiantat formar-se amb altres figures professionals i
institucions, fora de la Universitat; enriquir el context on es produeix aquesta formacid; adquirir tasques i
responsabilitats diferents de les que ha assumit fins ara; i aprendre a partir d’un treball practic.

Cal destacar que, per poder superar I'assignatura del Practicum, es requereixen noranta hores d’activitat al centre, a més de
tota una serie d’activitats complementaries, proposades per I'equip docent, que es fan a l'aula virtual de la UOC.

Les hores d’activitat al centre s’han de dur a terme dins del periode lectiu del semestre, és a dir, de manera aproximada entre els
mesos de setembre i febrer o de febrer i juny. A més, cal que, com a centre de practiques, designeu una tutoria de l'estudiantat, és
a dir, una persona que pugui fer el seguiment practic de I'estudiantat, que resolgui els dubtes que sorgeixin durant les practiques
al vostre centre i, també, que avalui estudiantat en finalitzar el semestre. Tota la informacié necessaria per desenvolupar aquest
rol la trobareu detallada en aquesta guia.



1. Presentacio de I’assignatura

1.2. Quan es cursa el Practicum?
D’acord amb el pla d’estudis, el Practicum es duu a terme durant el sete i el vuite semestres de la titulacio. Aixi doncs,
Fexperiéncia en el mén professional arriba després d’un periode de formacié prévia i havent cursat totes les assignatures basiques

i obligatories del grau, excepte una de les assignatures d’angles.

Podeu consultar quines sén aquestes assignatures i el contingut que s’hi treballa a la pagina web de la UQC.


https://www.uoc.edu/ca/estudis/graus/grau-psicologia#study-plan

1. Presentacio de I’assignatura

1.3. Camps d’aplicacio del Practicum

Ala UOC s’ofereixen cinc camps d’aplicacio en els quals I'estudiantat pot cursar les practiques. Aixi doncs, si introduiu una oferta de
practiques a la nostra eina, Xperience, heu de seleccionar en quin camp se situa el vostre centre, i també les tasques que hi duraa
terme l'estudiantat en practiques.

A més, cal que tingueu present que es recomana a l'estudiantat fer les noranta hores de practiques requerides de manera
distribuida al llarg de tot el semestre, i no pas de forma intensiva.

A continuaci, es detallen els camps d’aplicaci6 en els quals I'estudiantat pot fer les practiques.

Psicologia clinica i de la salut

En 'ambit de la psicologia clinica i de la salut es poden diferenciar dos camps d’aplicacio.

+ D’una banda, el camp de la psicologia clinica, orientat a la intervencid sobre els problemes psicologics, tant de I'individu com
del grup, en els seus diferents contextos, mitjancant I'analisi, 'avaluacid i el tractament en infants, adolescents, adults o gent
gran.

+ Dealtre, el camp de la psicologia de la salut, que intervé en diferents aspectes de la salut i la malaltia, i fa una atencio especial
al desenvolupament de programes de promocid de la salut, de prevencid, de suport i d’atencié continuada a diferents
colectius.

Neuropsicologia

Aquest camp esta dirigit a I'avaluacid, el diagnostic i la intervencid neuropsicologics.

Lobjectiu d’aquest camp és posar de manifest les competencies de la neuropsicologia en els diferents ambits d’'intervencié en la

poblacid adulta o infantil amb afectacions cognitives, conductuals o emocionals, esdevingudes de malalties neurodegeneratives,

trastorns del neurodesenvolupament, dany cerebral adquirit, malalties psiquiatriques, etc.

Psicologia de Peducacio

El camp de la psicologia de I'educacid es desenvolupa en el marc dels ambits socioeducatius, en un sentit ampli.

Més concretament, avalua i intervé en els ambits personal, familiar, organitzacional, institucional, sociocomunitari i educatiu en
general, atenent les necessitats dels agents que integren els contextos socioeducatius al llarg de tot el cicle vital.

Psicologia de la intervencio social

Aquest camp posa una atenci6 especial en I'estudi i el disseny de programes d’accid i intervencié davant dels problemes socials
contemporanis, dins del context de la globalitzacid i la societat de la informacié. També estudia i treballa la complexa relacié que
s’estableix entre l'individu i el seu context social, i posa 'emfasi en la manera en que les necessitats, individuals i col{ectives, sén
satisfetes en I'entorn social.

Les practiques es poden dur a terme en els ambits d’actuacié seglients: mitjans de comunicacid i TIC; atencid als problemes socials
(processos d’inclusio /exclusid); gestio de conflictes; formacid i dinamitzacid sociolaboral; serveis socials i treball comunitari, i ONG,
plataformes d’accio civica i associacionisme.

Psicologia del treball i de les organitzacions

Aquest camp esta dirigit a la intervencid sociolaboral a les organitzacions. Per tant, les practiques solen girar al voltant de tasques
relacionades amb la mateixa organitzacid, com ara el desenvolupament i la gestio dels recursos humans, el consum i el
marqueting, les condicions de treball i la salut laboral o el conflicte i la gestié comunicativa en I'entorn organitzatiu.

Més concretament, les practiques es poden fer en els ambits d’actuacid segiients:

+ Organitzacio i desenvolupament dels recursos humans: selecci6 de personal, formacié i desenvolupament del talent,
intervencid grupal, negociacié de conflictes, analisi de llocs de treball i gestié per competéncies o cultura organitzacional.



Consum i marqueting: estudis de mercat (quantitatius i qualitatius), investigacié de productes i publicitat o comunicacié
interna i externa.

Condicions de treball i salut: salut i higiene laboral, prevencid de riscos laborals o ergonomia.

Conflicte en les organitzacions: mediacio i resolucié de conflictes.



2. Perfil competencial

2.1. Introduccio
La matéria del Practicum a la UOC engloba tres assignatures: Ambits professionals en psicologia, Practicum | i Practicum I1. Al llarg
d’aquestes assignatures, I'estudiantat desenvolupa i posa en practica una serie de competencies basiques i generals, transversals i

especifiques.

En aquest apartat s’especifiquen quines sén aquestes competéncies.



2. Perfil competencial

2.2. Competencies basiques i generals

CB2 - Saber aplicar, de manera professional, els propis coneixements al treball o a la vocacid, i posseir les competéncies que solen
demostrar-se per mitja de I'elaboracié i la defensa d’arguments i la resolucio de problemes dins de la propia area d’estudi.

CB3 - Tenir la capacitat de reunir i d'interpretar dades rellevants (normalment, dins de la propia area d’estudi) per emetre judicis
que incloguin una reflexié sobre temes rellevants d’indole social, cientifica o ética.

CB4 - Transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.
CG1 - Escriure i parlar de manera correcta, clara i adequada als diversos contextos academics o professionals.

CG2 - Aprendre a aprendre: conduir el propi aprenentatge de manera autoregulada i essent conscient de les propies habilitats,
capacitats i motivacions, amb un objectiu determinat i en funcié dels contextos especificoacademic, professional i personal.

CG5 - Analitzar, sintetitzar i fer judicis fonamentats en criteris autocorrectius i sensibles al context.
CG6 - Identificar, organitzar i planificar les accions per assegurar que un objectiu s'aconsegueix de manera eficient.

CG7 - Resoldre situacions complexes tot analitzant comportaments, trobant alternatives de resolucié i arribant al consens sobre
laplicacié d’aquestes alternatives, i avaluar-ne els resultats.

CG8 - Reconeixer, comprendre i respectar la complexitat de la diversitat.
CG9 - Ser sensible a les necessitats i a les expectatives dels altres, i als contextos i a les influencies que es puguin produir.

CG10 - Treballar en xarxa.



2. Perfil competencial

2.3. Competencies transversals

CT3 - Actuar de manera honesta, etica, sostenible, socialment responsable i respectuosa amb els drets humans i la diversitat, tant
en la practica academica com en la professional.



2. Perfil competencial

2.4. Competencies especifiques

CE1 - Usar els coneixements teorics i els avangos de la psicologia com a marc de referéncia per analitzar, comprendre i explicar el
comportament de les persones, els grups i les organitzacions.

CE2 - Identificar, analitzar i comprendre els factors biologics, psicologics, socials i culturals que expliquen el comportament de les
persones, els grups i les organitzacions.

CE4 - Entendre el funcionament cognitiu d'una manera integrada.
CE8 - Identificar, analitzar i comprendre les demandes i les necessitats de persones, grups i organitzacions en diferents contextos.
CE9 - Formular objectius i contrastar hipotesis a partir de les demandes i les necessitats dels destinataris.

CE10 - Valorar, contrastar i prendre decisions sobre I'eleccié dels models, les teories, els instruments i les técniques més adequats
en cada context d’avaluacid i intervencid.

CEM - Aplicar tecniques per recollir informacid sobre el funcionament biologic, el psicologic i el social d’individus, collectius i
organitzacions.

CE12 - Analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacio psicologica.

CE13 - Mostrar flexibilitat, respecte i discrecié en la comunicacid i I'Gs dels resultats obtinguts de les avaluacions psicologiques a
les persones o els grups.



3. Agents interventors

3.1. Introduccio

Com sabeu de primera ma, I'assignatura del Practicum requereix una colaboracié que dista d’altres assignatures del grau; per
aquesta raod, diferents agents intervenen en el Practicum per fer-lo possible. Més concretament, per part de la UOC hi intervé la
Comissid del Practicum i 'equip docent, i, per part del centre de practiques, la tutoria del centre.

A continuacio, es detallen les funcions d’aquests agents.

+ Comissio del Practicum: esta formada per professorat propi dels estudis de Psicologia i Ciencies de 'Educacid, i també per
personal de gestid, tant dels mateixos estudis com del Servei de Practiques i Mobilitat.
La Comissid del Practicum és |la responsable de gestionar el procediment de practiques i, al seu torn, de vetllar pel bon
funcionament en les relacions entre l'estudiantat, 'equip docent i el centre extern.

+ Equip docent de la UOC: cal diferenciar, dins d’aquest equip docent, dues figures. D’una banda, el professorat responsable de
I’assignatura, que coordina I'assignatura del Practicum en un camp d’aplicacio especific; de l'altra, el personal docent
coHaborador, que fa referéncia a la figura docent que, des de I’aula virtual, acompanya Pestudiantat en el procés
d’aprenentatge. A l'inici del semestre, 'equip docent contactara amb vosaltres, com a tutoria del centre de practiques, per
facilitar-vos tota la informacid necessaria i per poder establir una via de comunicacio directa.

+ Tutoria del centre de practiques: la tutoria del centre de practiques ha d’estar en actiu, dins de I'exercici professional, i té la
funcié d’acompanyar I'estudiantat durant l'estada al centre de practiques. Més concretament, les funcions que porta a terme
aquesta figura son les seglients:

+ Ferlacollida al centre i informar l'estudiant del seu funcionament.
+ Establir les tasques que I'estudiant dura a terme al centre (amb la validacid posterior de I'equip docent de la UOC).
+ Supervisar lassisténcia, I'actitud, la participacid i el rendiment de l'estudiant.

+ Atendre les consultes, tant teoriques com practiques, que puguin sorgir a I'estudiant durant la seva estada al centre.

* Avaluar 'estudiant.
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3. Agents interventors

3.2. Caracteristiques dels centres de practiques

Depenent del camp d’aplicacio en el qual se situa el centre i de les tasques que s’hi poden dur a terme, es demana que la tutoria
tingui una titulacio especifica per poder acollir estudiants en practiques. Per cada camp d’aplicacid, les titulacions especifiques
son les segiients:

+ Psicologia clinica i de la salut: titulacid en Psicologia.

+ Psicologia de I'educacid: titulacié en Psicologia o Psicopedagogia.

+ Psicologia de la intervencid social: titulacié en Psicologia.

+ Psicologia del treball i de les organitzacions: titulacié en Psicologia.

* Neuropsicologia: titulacié en Psicologia.

A més, aquesta figura ha de tenir, com a minim, dos anys d’experiéncia en el camp d’aplicacié en el qual s’ubica el centre, i també

ha de preveure que, durant el semestre en que l'estudiantat fara les practiques, continuara mantenint el vincle amb aquest centre
de treball.

11



3. Agents interventors

3.3. Beneficis d’acollir estudiantat en practiques

Pel fet d’acollir estudiantat en practiques, les tutories tenen alguns avantatges que podeu consultar al portal de la UOC,
concretament a 'apartat «Avantatges per a les empreses i les institucions».

També podeu obtenir un certificat que acrediti la vostra tutoritzacio, i 'heu de sollicitar per mitja del formulari de contacte per a
centres, que trobareu al final d’aquesta pagina.

12


https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/serveis/practiques-mobilitat/empreses/index.html
https://www.uoc.edu/portal/ca/universitat/serveis/practiques-mobilitat/empreses/index.html

4. Avaluacio

4.1. Introduccio

En les assignatures de Practicum lestudiantat rep dues valoracions. D’'una banda, la valoracié de les activitats fetes a l'aula i, de
laltra, la de les participacions i les tasques dutes a terme al centre de practiques. Cadascuna d’aquestes valoracions té un pes del
50 % respecte a la nota final de I’assignatura, i és necessari aprovar totes dues parts per poder superar I’assignatura.

Aquests criteris d’avaluacid els estableix la Comissié del Practicum d’acord amb les directrius facilitades a les conferéncies de

vicedegans de Practicum de les facultats de Psicologia de I'Estat espanyol, i tenint en compte les caracteristiques propies del
model pedagogic de la UOC.
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4. Avaluacio

4.2. Avaluacio del centre de practiques

Un cop finalitzada l'estada al centre de practiques, I'equip docent contactara amb vosaltres, com a tutoria del centre, per tal
d’enviar-vos I'informe de valoracié de I'estudiantat. Aquest informe és quantitatiu, tot i que també hi podreu aportar la informacid
qualitativa que considereu rellevant.

Taula 1. Aspectes que podreu valorar com a centre de practiques

Tasques Aspectes a avaluar
Compliment, actituds i predisposicid de I'estudiant + Regularitat i puntualitat en I'assistencia
+ Disponibilitat i interes per aprendre
+ Capacitat d’'adaptacio a les tasques del centre

+ Habilitats d’organitzacid i de sistematitzacio

Coneixements previs i aportacions respecte al tema tractat + Adequacid dels coneixements previs
+ Pertinenca de les aportacions
+ Acompliment de les tasques encomanades
+ Capacitat de presa d’iniciativa

+ Capacitat de resolucié de problemes

Font: elaboracio propia
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